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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน  2568) 
.................................... 

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(output)  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

หมายเหตุ 

1. มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

1. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
policy) 
2. ประชุมพนักงานแจ้งประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้หน่วยงาน
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
3.นำประกาศเผยแพร่ในเว็ปไซส์องค์การ
บริหารส่วนตำบลสวี 

สำนักปลดั 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. การประกาศนโยบายไม่รบัของขวญั
ของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่                
(No Gift policy)  
2. ประช ุมพนักงานแจ ้งประกาศ
นโยบายฯ ให้ทราบและถือปฏิบัติ 
3.บ ันท ึกแจ ้งเว ียนนโยบายฯ ให้
หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน ให้ยึดถือปฏิบัติ 

-ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏบุคลากรในหน่วยงาน
ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง
แบบรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ตามนโยบาย No Gift 
policy 

ตรวจสอบข้อมูล
ได ้ ท ี ่ เ ว ็ ป ไ ซส์
หน่วยงาน 

2. มาตรการกำกับดูแลทรัพยส์นิ
ของราชการ 

1. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ แนวทางขั้นตอน
การใช้/ยืมทรัพย์สินทางราชการให้บุคลากร
ภายในและประชาชนทราบ เข้าใจขั้นตอน
อย่างถูกต้อง  
2. กำก ับด ู แล/ตรวจสอบการย ืม/คืน
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. เผยแพร่แนวทางปฏิบัติข ั ้นตอน            
ในการขอยืม/ใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการผ่านช่องทางออนไลน์ เพจ 
line และเว็ปไซส์หลักของหน่วยงาน
ให้ทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกที่ดใีน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้ 
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทั ่วไปทราบ
ขั้นตอนการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างถูกต ้อง              
ม ีการทำหน ั งส ือขอย ืมใช้
ทรัพย์ส ินทางราชการอย ่าง
ถูกต้อง  
 

ตรวจสอบข้อมลู
ได้ที่เว็ปไซส์
หน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(output)  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

หมายเหตุ 

3. มาตรการสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเน ินงานของโครงการหร ือก ิจกรรม           
มีรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วน 
2. เผยแพร่แผนดำเนินงาน แผนใช้จ ่าย
งบประมาณ  และรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานฯ ให้ผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
บุคลากร ประชาชนทราบ 
3. เพิ่มช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  ช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นในหลายช่องทาง  

สำนักปลดั 
 

 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดทำแผนดำเนินงาน แผนใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ฯ 
2. เผยแพร่แผนดำเนินงาน แผนใช้
จ ่ า ย งบประมาณ  และรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานฯ ให้
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรใน
หน่วยงาน ประชาชนทราบ บนเว็บ
ไซส์หน่วยงาน และช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน 
3. เพิ่มช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน การ
รับฟังความคิดเห็นในหลายช่องทาง 

- ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ส ม า ช ิ ก ส ภ า 
ป ร ะ ช า ช น  ท ร า บ แ ผ น
ดำเน ินงานและการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ทราบข ้อมู ล
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ดำเนินงานของโครงการหรือ
กิจกรรม ทราบข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

ตรวจสอบข้อมูล
ได ้ ท ี ่ เ ว ็ ป ไ ซส์
หน่วยงาน 

4. มาตรการสร้างความโปร่งใน 
การบริหารงานบุคคล แยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว กั บ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี  
2. เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เป็น
แนวทางใน  การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ินทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้น
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. ประชุมผู้บริหารและพนักงานส่วน
ตำบลสวี  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ 
Dos&Don’ts แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัตินทางจริยธรรมของ
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห้ ย ึ ด ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ติ                         
บนเว็บไซส์หน่วยงาน 
3. ประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
4. ประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

- ในป ี งบประมาณ 2568           
ไ ม ่ ป ร า ก ฏ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานโดนชี ้มูลความผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตรวจสอบข้อมูล
ได ้ ท ี ่ เ ว ็ ป ไ ซส์
หน่วยงาน 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
(output)  

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

หมายเหตุ 

5 .มาตรการเสร ิมสร ้ างการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ าวสาร ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก 
รวดเร็ว 

1. ปรับปรุงระบบ E-Service 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบE-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึงในหลายช่องทาง 
3. เพิ่มช่องทางการติดต่อ สอบถาม แสดง
ความคิดเห็น โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร  
สองทาง ในหลายช่องทาง 

สำนักปลดั 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

1. ปรับปรุงระบบ E-Service ให้เข้าถึง
ได้ง่าย มีหลายระบบบริการ 
2 มช่ีองทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
แสดงความคิดเห็นในลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางที่หน่วยงานสามารถ
ส ื ่อสารก ับผ ู ้สอบถามได ้ ในหลาย
ช่องทาง  

-ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ง า น ร ะ บ บ             
E-Service ได้ง่าย 
- ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 
ประชาชนมีการเข้าใช้บริการ
ในระบบ E-Service ทำให้มี
ความรวดเร็วในการให้บริการ
มากขึ้น 

ตรวจสอบข้อมูล
ได ้ ท ี ่ เ ว ็ ป ไ ซส์
หน่วยงาน 

 
ภาพกิจกรรม 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.1 มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) ภาษาไทยและอังกฤษ 

   



1.2 ประชุมพนักงานแจ้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
https://sawee.go.th/storage/uploads/174314461789.pdf 
 

    
 
 
 
 

https://sawee.go.th/storage/uploads/174314461789.pdf


1.3 บันทึกแจ้งเวียนนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  

 
 
 



1.4 นำประกาศเผยแพร่ในเว็ปไซส์หน่วยงาน   
https://sawee.go.th/storage/uploads/17346756159.pdf 

  

https://sawee.go.th/storage/uploads/17346756159.pdf


2. มาตรการกำกับดูแลทรัพย์สินของราชการ 
2.1. เผยแพร่แนวทางปฏิบัติขั้นตอนการขอยืม/ใช้ทรัพย์สินของทางราชการผ่านช่องทางออนไลน์ และเว็ปไซส์หลักของหน่วยงานให้ทราบ 

 
 
 
 



2.2. มีการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการถูกต้อง 
 

    
 
 
 
 



3. มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
    3.1. จัดทำแผนดำเนินงาน แผนใช้จ่ายงบประมาณ จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ฯ 
    https://sawee.go.th/front/menu/115/125 
    https://sawee.go.th/storage/uploads/177847306999.pdf 

    
 
 
 
 
 
 

https://sawee.go.th/front/menu/115/125
https://sawee.go.th/storage/uploads/177847306999.pdf


3.2. เผยแพร่ข้อมูลให้ทราบบนเว็บไซส์หน่วยงาน และช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
https://sawee.go.th/front/menu/22/124 
https://sawee.go.th/front/menu/115/125 

    
 
 
 
 
 
 
 

https://sawee.go.th/front/menu/22/124
https://sawee.go.th/front/menu/115/125


3.3. เพิ่มช่องทางรับเรื่องร้องเรียน รับฟังความคิดเห็นในหลายช่องทาง 
 

      
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการสร้างความโปร่งในการบริหารงานบุคคลแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

4.1.ประชุมผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม เมื่อวันที่ 28/02/2568 
https://sawee.go.th/storage/uploads/174314461789.pdf 
 

   
 
 

https://sawee.go.th/storage/uploads/174314461789.pdf


4.2.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts แนวทางในการประพฤติปฏิบัตินทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติ บนเว็บไซส์หน่วยงาน 
https://sawee.go.th/storage/uploads/171345354056.pdf 
 
 

 
 
 

https://sawee.go.th/storage/uploads/171345354056.pdf


4.3. ประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน 
https://sawee.go.th/storage/uploads/178211515312.pdf 
 

 
 
 
 

https://sawee.go.th/storage/uploads/178211515312.pdf


4.4. ประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 https://sawee.go.th/storage/uploads/178211502888.pdf 
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5. มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 
             5.1. ปรับปรุงระบบ E-Service ให้เข้าถึงได้ง่าย มีหลายระบบบริการ  

https://sawee.go.th/front/eservice/4 
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5.2 มีช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล แสดงความคิดเห็นในลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางท่ีหน่วยงานสามารถสื่อสารกับผู้สอบถามได้ในหลายช่องทาง  
https://sawee.go.th/front/board/1 
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