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คำนำ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสวี  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบสวี  เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2568  โดยถือตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองคป์กครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2549 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน  
รายละเอียด โครงการและกิจกรรมทีต่้องดำเนินการจริง ทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของตำบลสวี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นกรอบสำหรับการดำเนินงานและบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ซึ่งได้รวบรวมจาก
หน่วยงานที่ได้รับผิดชอบที่ได้กำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานตามความเหมาะสมในรอบปี  เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงตามกำหนดเวลา  ทั้งนี้  ยังทำให้ทราบถึงโครงสร้างการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสวีในภาพรวมตลอดจนความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสวี  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี  จะเป็นประโยชน์ต่อการประสานงานพัฒนาท้องถิ่น  และสามารถ
บูรณาการแผนงาน/โครงการพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่  1  บทนำ 

--------------------------------- 
1.1 บทนำ 

       ๑.๑.๑ หลักการทั่วไป 
แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนทีแ่สดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา

ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ืองแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณขององค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนแสดงให้เห็นถึงการลด
ความซำ้ซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
ภายใน อนัได้แก่ สำนัก กอง งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงาน  ขององค์กรณ์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิน่ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทีป่รากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้นำมาจัดทำป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การ
ใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนงัสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้ ให้ยกเลิกท้ังหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
และให้ใช้เป็นแนวทางการจัดการแผนดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 

๑.๑.๒ ความหมายสำคัญ 
 ๑.๑.๒.๑ “แผนการดำเนินงาน’’ หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 

๑.๑.๒.๒ “แผนการดำเนินงาน’’ เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

๑.๑.๒.๓ “แผนการดำเนินงาน’’ ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการ 
ดำเนินงานเพิ่มเติม และแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

๑.๑.๒.๔ “การจัดทำแผนการดำเนินงาน’’ มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการ 
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สนับสนุนการจดัทำผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที ่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจรณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 

โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กองต่างๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานตามทีก่ำหนดไว้ 

๑.๑.๒.๕ “การเพิม่เตมิแผนการดำเนินงาน’’ และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน’’ เป็น 
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ   

๑.๑.๒.๖“แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น’’หรือ “แผนการดำเนินงาน 
ประจำปี’’ หรือ “แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ’’ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายระเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงาน
ต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่ดำเนินการจรงิทัง้หมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้เกิดความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงาน
กับหน่วยงานและจำแนกราบละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆรวมถึง
ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

๑.๑.๒.๗  การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี     การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม  
หรือ การแก้ไขแผนการดำเนินเป็นหน้าที่ของสำนัก กองต่างๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

๑.๑.๒.๘  การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี    การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม  
หรือ การแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กองต่างๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการ
ดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

๑.๑.๓ กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ

นำไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายและนำไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีดังนี ้
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๑.๑.๓.๑ รัฐธธรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 

  รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มี
หน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะสุข   เพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainabld) มาตรา๒๕๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีหน้าที่และ
อำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นท้ังนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 
  ๑.๑.๓.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๖๓ 
  มาตรา ๕๓/๑  ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง    ใหผู้้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการส่วน
ภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด     รวมทั้ง
ผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
  การจัดทำแผนพัฒนาตามวรรคหนึ่ง     จำนวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม
และผู้แทนภาคธุรเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามเกณฑแ์ละวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัดต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
  ๑.๑.๓.๓ พระราชบญัญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๙ 
  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ของตนเอง ดังนี้ (๑) การจดัทำ
แผนพฒันาท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้มีและบำรุงทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ ฯลฯ 
  ๑.๑.๓.๔ ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๔๓ เป็นไปตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดให้คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่จัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและแผนปฏิบัติการ 
และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ เมื่อ
วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๔๓ และได้รายงานต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 กำหนดไว้ ๖ ด้าน (๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท้องเที่ยว (๔.๑) การ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น (๔.๒) การพัฒนาเทคโนโลยี (๔.๓) การส่งเสริมการลงทุน (๔.๔) การพานิชยกรรม 
(๔.๕) การพัฒนาอุตสาหกรรม (๔.๖) การท่องเทีย่ว และประกาศคณะกรรมการการกระจายอาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ฯลฯ 
  ๑.๑.๓.๕ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (ฉบับที่ 
๗) พ.ศ.๒๕๖๒ 
  มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัตติามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนงึถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  ๑.๑.๓.๖ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
  มาตรา ๔ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย และให้ความหมายรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย 
           “หนว่ยงานของรัฐ” หมายความว่า (๑) ส่วนราชการ (๒) รัฐวิสาหกิจ (๓) หน่วยงานของ
รัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคก์รอิสระตามรัฐธรรมนญู และองค์กรอัยการ (๔) 
องค์กรมหาชน (๕) ทนุหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๗) หน่วยงานอืน่
ของรัฐตามทีก่ฎหมายกำหนด 
  มาตรา ๒๙ การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงิน
อุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นเฉพาะ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
กำหนด 
  การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๑.๓.๗ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๕ 
  มาตรา ๗ การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ (๔) การส่งเสริมและดำเนินการให้
เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจ ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ 
เอกชนในจังหวัด ฯลฯ  
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  มาตรา ๑๔ คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอำนาจ
ดังต่อไปนี(้๑) วางแนวทางปฏิบัติและนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตามหลักการ
ตามมาตรา ๗ นโยบายและระบบที่ ๗ ก.น.บ. กำหนด (๓) กำกับดูให้แผนพฒันาท้องถิ่นในเขตจังหวัดและการ 
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุ่มจงัหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (๔) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้
เป็นไปตามแผนจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครฐั องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสัมคม และภาคธร
กิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด ฯลฯ 
  มาตรา ๑๗ เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังตอ่ไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกำกับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่ม
จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (๔) กำกับดูให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำคำของบประมาณและบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 
  มาตรา ๒๕ เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา
จังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
บรรดาที่มีสถานที่ตั้ งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีการที่จะดำเนินงานนพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณีให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิงานประจำปีของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
การดำเนินกจิการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 
  มาตรา ๒๘ ให้ ก.บ.จ. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี ตามมาตรา ๒๐ หรือ มาตรา ๒๖ และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึงการ
ดำเนินงานและความร่วมมือกับกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือ
เอกชน ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุราบละเอียดของโครงการสำคัญและโครงการอ่ืนที่จำเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของ
จังหวัด เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่จะต้องใช้ดำเนินการและ
ต้องระบุให้ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจากสำนักงบประมาณโดยตรง 
ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธิการที่ ก.น.บ. กำหนด 
  เมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
จดัส่งแผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจดัทำแผนปฏิบัติราชประจำปีของกลุ่มจังหวัด 
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  ๑.๑.๓.๗ พระราชกฤษกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจารบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ดังต่อไปนี้ (๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (๓) มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (๔) ไมม่ีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น (๕) มกีารปรับปรุง 
ภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
  ๑.๑.๓.๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ 
  ข้อ ๔ “งบประมาณรายจ่าย” ความหมายว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ
และผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
  “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้อถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฎตามงบประมาณรายจ่าย 
  ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
  ๑.๑.๓.๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ 
  ข้อ ๘๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้เงิยสะสมได้ โดยได้รับการอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้  

(๑) ใหก้ระทำได้เฉพาะภารกิจซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็น 
ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
  (2)  ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ตามระเบียบแล้ว 
  (3)  ให้กันเงินสะสมสำรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าสามเดือนและกันไว้อีก
ร้อยละสิบห้าของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นเมื่อได้กันเงิน
สะสมสำรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและค่าใช้จ่ายกรณีทีสาธารณภัยเกิดขึ้นแล้วองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  และเทศบาลนคร  ต้องมีเงินสะสมคงเหลือไม่ต่ำกว่าสิบห้าล้านบาท เทศบาลเมือง  เทศบาลตำบล  
และองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีเงินสะสมคงเหลือไม่ต่ำกว่าห้าล้านบาท 
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  (4)  เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการก่อ
หนี้ผูกพัน  ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป  หากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดให้
การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป 
  กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว  หากในภายหลังมีการบอกเลิก
สัญญาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายใหม่  โดยนำเงินที่เหลือเป็นส่วน
หนึ่งของการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายใหม่  เพื่อดำเนินงานในส่วนที่เหลือได้ 
  ทั้งนี้  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม  โดยคำนึงถึงฐานะการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และเสถียรภาพในระยะยาว 
   1.1.3.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 1) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระบบอำเภอและตำบล พ.ศ.  2562 5) ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2564 และ 6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  1.1.3.11 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 
  ข้อ 4 “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณประจำปีงบประมาณนั้น 
  “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นอ่ืนที่กฎหมายจัดตั้ง 
  “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ทีม่ีกฎหมายจัดต้ัง 
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  ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ (3)   พิจารณาร่างพัฒนาท้องถิ่น
และร่างแผนการดำเนินงาน 
  ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอืน่ๆที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน    แล้วเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ 27   แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่   วันที่ 
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับ
แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บรหิารท้องถิ่น 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนนิงาน 

       การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
           1.2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงงานพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง  
ครภุัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาทีด่ำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           1.2.2 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การดำเนินการจริงทีป่รากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 

1.2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  1.2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่กำหนดและประกาศใช้ 

1.3 ขัน้ตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี   เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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พ.ศ.2563 แล้วแผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มขีั้นตอนดังนี้ 

1.3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอ
คระกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

1.3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิน่ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

1.3.1.3 นอกจากการทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายพ่ิมเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพืน้ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

1.3.1.4   การขยายเวลาจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงาน        เป็นอำนาจของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น   ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนหารดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

1.3.2 การดำเนนิการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
1.3.2.1 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไข
แผนการดำเนินการ และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือ
เป็นความรับผิดชอบของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ เพ่ือจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิน่ (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  

1.3.2.2 แนวทางดำเนินงานตาม 1.3.2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึงกำหนดวันต่างๆ แต่ทั้งนีต้้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

          1.3.2.3 กรณีขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขัน้ตอนใน 
การจดัทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย  และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะต้องเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

1.3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน     ประจำปี 
งบประมาณแล้วให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทัว่กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจทีเ่กีย่วข้องทราบด้วย        รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่านต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์ของส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิม่เติม หรือการเพิ่มเติมแผนดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นท่ีจัดทำบริการสาธารณะ     หรอืกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยงานราชการส่วนกลาง   ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนนิการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม    

1.3.3.1  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม   ใหเ้ป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
1.3.3.2  การจัดทำแผนการดำเนินเพิ่มเติม  เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  

ทีร่ับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือเรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นทีป่รากฎในงบประมาณรายจ่าย 

1.3.3.3  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ    ที่เป็น 
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบทีก่ระทรวงมหาดไทยกำหนด 
และส่งใหส้ำนัก กอง ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกีย่วกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่     ในการนำเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิน่ประกาศใช้แผนการดำงานดังกล่าว 

1.3.3.4  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้วให้ 
ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อำเภอ  จังหวัด หน่วยงาน  ราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ
กรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ 
ของตนเองได้ทราบด้วย   และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

1.3.4 การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
1.3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงาน      แล้วหากห้วง 

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ไมส่อดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์มี
ความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด   ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการการดำเนินงาน    เช่น เดิมจะ
ดำเนินการในเดือนมกราคม - มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม - พฤษภาคม เป็นต้น 

1.3.4.2 การแก้ไขข้อความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารทอ้งถิน่ในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
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1.3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานให้สำนัก กอง  

ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน้ำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

1.3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้วให้ 
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยกว่า 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงาน ราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มีดังนี้ 
1.4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงาน

ต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างถูกต้องครบถ้วน 
1.4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามหว้งเวลา    ที่กำหนดไว้ในแผนการ

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
1.4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใด      เข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ซ่ึงจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และไม่เกิด
ความซำ้ซ้อนในการพัฒนาพ้ืนที ่

1.4.4 ให้สำนัก กอง ส่วน  ฝา่ยต่างๆ   ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงานบรูณาการกสรทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงบริหาราชการท้องถิ่น 

1.4.5 ทำใหก้ารพัฒนาทอ้งถิ่นมความสอดคล้อง    เชื่อมโยงกนัในระดับจังหวัดเป้นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

1.4.6 นำไปใช้เป็นแนวในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
และงบประมาณรายจ่ายตามที่กำหนดไว้ได้อย่างถูกตอ้ง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5 การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงานมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้ว
ไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบและดำเนินการเพิ่มเติมหรือ
แก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 

 

 
                             หลักการและเหตุผล 

 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสวี  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไป

แล้วนั้น  
องค์การบริหารส่วนตำบลสวี มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ทัง้นี้ เป็นไปตามหน้าที่อำนาจตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี เป็นแผนที่

แสดงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ 
รวมถึงครภุัณฑ์ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นทีข่ององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้นแสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสารและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงา
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ สำนัก กองต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ใน
แผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวี      จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นเครื่องมือสำคญัในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
เรื่อง ใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
                        -------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีประกาศลงวันที่ 28 สิงหาคม 
2568  เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  นั้น  
                            

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะ  ให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จึงไดจ้ัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยเป็นไปตามข้อความในข้อ 4 “แผนการดำเนินงาน” ข้อ 10 (3) ขอ้ 11 ข้อ 26 และข้อ 27 วรรคหนึ่ง 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ได้พิจารณาร่างแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสว ี  ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการ
งบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้เรียบร้อย 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสวี จึงได้ประกาศใช้แผนดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสว ี ได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รายละเอียดปรากฎตามท้ายประกาศนี้ 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 26  เดือนกันยายน  พ.ศ.2568 
 

ประกาศ ณ วันที่ 26  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2568 

                                  
                                            (นายธวัชชัย  ซื่อสัตย์) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ (ผด01) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทสรุป 

 
 

บญัชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 



 

 

 

 

                                                                       ส่วนที ่2  บัญชีโครงกการพัฒนาท้องถิ่น                                                 ผด 01 
1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ  

สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสวี 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จำนวน

โครงการ 
ที่

ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทัง้หมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย
ดำเนินการ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย   

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 

330,000 
 
 
 
 
 

37.76 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 

   2 40 330,000 37.76  



 

 

 

 

          -15- 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จำนวน
โครงการ 

ที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทัง้หมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย
ดำเนินการ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการและการเมือง  
การปกครอง 

การพฒันาและการให้บริการประชาชน 
 

แผนงานบริหารทั่วไป  3 60 544,050  สำนักปลดั 
 

   3 60 544,050 62.24  
   5 100 874,050 100  

 
 
 


