
 
 
 
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) 

1 การสร้างสงัคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร าชการการ เมื อ ง ฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้อง ถ่ิน และฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2.มาตรการส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

3.กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 5,000 5,000 5,000 5,000  
4มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลสวีประจําปี 25๖๑-๒๕๖๔ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.3 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ เ ด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการเข้าค่ายคุณธรรม (เด็กและเยาวชน) 30,000 30,000 30,000 30,000  
2.กิจกรรมประกวดคําขวัญรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติที่ 1 รวม 3 โครงการ  2 มาตรการ 2 กิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000  

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
 



 
 
 
  
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) 

2.การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2 .1  แสดง เ จตจํ านง ทา ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1. ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 มาตรการสร้า งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

3.มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

5.โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
2.3  มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้
เป็นไป ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

3. มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4. มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

5. มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
 



 
 
 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) 

 2 .4  ก าร เชิ ดชู เ กี ย ร ติ แ ก่
ห น่วยงาน  /บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ 5,000 5,000 5,000 5,000  
4.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไ ด้ทราบ หรือรับแจ้ งหรื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรม ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

3. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอสิระ 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4.มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม 3 โครงการ  8  มาตรการ 7 กิจกรรม 35,000 35,000 35,000 35,000  

 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
 



 
 

 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) 

3.  การส่ ง เสริ มบท 
บาทและการมีส่ วน
ร่วมของภาคประชา 
ชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางที่ เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

1.มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสวี 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและสามารถ
เข้าถึงง่าย 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3.มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

1.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000  
2.โครงการเพ่ิมช่องทางศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ 10,000 10,000 10,000 10,000  
4. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2.โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ตําบลประจําป ี

10,000 10,000 10,000 10,000  

3. มาตรการ แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 3 โครงการ  5  มาตรการ 2 กิจกรรม 60,000 60,000 60,000 60,000  

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
 



 
 
 

 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 2564 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) 

4.การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.25๖๑ -๒๕๖๔ 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรม จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 การส นับส นุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตาม ช่องทางที่สามารถดําเนินการ
ได้ 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง การโอน ย้าย 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรมรายงานผลใชจ้่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

3. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 20,000 20,000 20,000 20,000  
3.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลสวี 

0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 10,000 10,000 10,000 10,000  

มิติที่ 4 รวม 2 โครงการ  2  มาตรการ 7 กิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000  

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
 


