
 
 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสขุภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 

ว่าด้วยการจดัตัง้การด าเนนิงานและบริหารจัดการกองทนุ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 
 

โดยท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ได้ออกประกาศเรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ เพื่อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน ระดับท้องถิ่น
หรือพื้นท่ี พ.ศ. 2557  เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี  ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และ
ยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
พ.ศ. 2552 

ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสวี  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
พ.ศ. 2557 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 (2) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่องการก าหนด
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2557  ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลสวี ครั้งท่ี  1/2557  เมื่อวันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2557 คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 
หมวด  ๑  บททั่วไป 

 
ส่วนที่  ๑  ชื่อ  ท่ีท าการ  บทนิยาม 

 

  ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลสวี  ว่าด้วย  การจัดต้ังและการด าเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. ๒๕๕๗” 
 

ข้อ  ๒  ให้ยกเลิก “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ ่น องค์การบริหาร       
ส่วนต าบลสวี  ลงวันท่ี  30   มีนาคม  ๒๕๕๓   
 

ข้อ  ๓  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ  ๔  ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล สวี      
รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดการปฏิบัติตามระเบียบ กรณีจ าเป็นให้มีอ านาจก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามท่ีนอกเหนือระเบียบนี้ได้ก าหนดไว้เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๕  ส านักงานกองทุน  ต้ังอยู่   ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี       
จังหวัดชุมพร   
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ข้อ  ๖  ในระเบียบนี้ 
 “อง ค์การบริหาร ส่วนต าบล” หมายความว่ า   อง ค์การบริหาร ส่วนต าบล สวี            

อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ”   หมายความว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร  เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 

“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังขึ้นเพื่อ

ช่วยเหลือการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

“การจัดบริการสาธารณสุข”  หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค  
ฟื้นฟูสมรรถภาพ  และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ตามท่ีคณะอนุกรรมการการส่งเสริมสุขภาพ  และป้องกัน
โรคภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและส านักงานก าหนด 

“ สถานบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  ของเอกชน  และของ
สภากาชาดไทย  หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ  และสถานบริการสาธารณสุขอื่นท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดเพิ่มเติม 
   “ หน่วยบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติ  
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

“หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความว่า  หน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านการสาธารณสุข
โดยตรง  แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ  เช่น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม  ส่วนสาธารณสุข  เป็นต้น  

“หน่วยงานอื่น”  หมายความว่า  หน่วยงานท่ีมิได้มีภารกิจด้านสาธารณสุขโดยตรง       
แต่อาจด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง  เช่น  โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
วัด  เป็นต้น 

 “กลุ่มหรือองค์กรประชาชน”  หมายความว่ า  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน           
หรือภาคเอกชน  ท่ีมีการรวมตัวกันเป็น  ชมรม  สมาคม  มูลนิธิ  หรือองค์กรท่ีเรียกช่ืออื่น  ต้ังแต่  ๕  คนขึ้นไป      
ซึ่งเป็นการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลก าไร  ท้ังนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
 

ส่วนที่  ๒  วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกองทุนและการก ากับดูแล 
 

ข้อ  ๗  กองทุนหลักประกันสุขภาพมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 (๑)  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน

บริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟื้นฟูสมรรถภาพ         
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก         
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี  สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
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 (๒)  เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ในพื้นท่ี  ได้ด าเนินงาน
ตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนใน
พื้นท่ี  และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุท่ีมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน  ๕,๐๐๐  บาท
ต่อโครงการ วัสดุท่ีมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน                
หรือหน่วยงานอื่น  ท่ีได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

 (๓)  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟื้นฟู
สมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออื่นท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ  หรือศูนย์ช่ืออื่นท่ี
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
ก าหนด  เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

 (๔)  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ          
ให้มีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น  และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมี
ราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐  บาทต่อหน่วย  โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองท้องถิ่นโดยอนุโลม 
และครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้   ให้อยู่ในความดูแล  และบ ารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 (๕)  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้ 

ข้อ  ๘  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้   
 

ส่วนท่ี  ๓  สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

ข้อ  ๙  สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องมีภูมิล าเนาและมีช่ือในทะเบียนบ้านตามกฎหมาย
ว่าด้วยการทะเบียนราษฎร์ในต าบลสวีและต าบลปากแพรก  หรือเป็นผู้พร้อมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพ 
 

หมวดที่  ๒  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

ส่วนที่  ๑  องค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
 

ข้อ  ๑๐  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 
 

(๑)  ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลสวี   เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี  จ านวน  ๒  ท่าน  เป็นรองประธานกรรมการคนท่ี ๑ และ ๒   
(๓)  สมาชิกสภา อบต.สวี  ท่ีสภามอบหมาย  จ านวน  ๒  คน   เป็นกรรมการ 
(๔)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี      เป็นกรรมการ 
(๕)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ี    เป็นกรรมการ 
     ท่ีคัดเลือกกันเอง  จ านวน  ๒  คน  
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(๖)  ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน  เป็นกรรมการ 
      คัดเลือกกันเอง  จ านวนไม่เกิน  ๕  คน   
(๗)  ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน   เป็นกรรมการ 
      หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในพื้นท่ี  จ านวน  ๑  คน   
(๘)  ปลัด อบต. สวี หรือเจ้าหน้าท่ีอื่นท่ี ผู้บริหารสูงสุด  เป็นกรรมการและ 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย     เลขานุการ 
(๙) ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   เป็นกรรมการและ  
     หรือเจ้าหน้าท่ีอื่นท่ีผู้บริหารสูงสุด       ผู้ช่วยเลขานุการ   
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย  จ านวน  ๑  คน 

ข้อ  ๑๑  ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวี  และสาธารณสุขอ าเภอสวี  เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
กองทุน 

 
ส่วนที่  ๒  การคัดเลือกกรรมการ การด ารงต าแหน่งและการประชุมคณะกรรมการ 
 
ข้อ  ๑๒  การคัดเลือกคณะกรรมการตาม  (๕)  และ  (๖)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล          

จัดประชุม  เพื่อให้บุคคลในแต่ละกลุ่มได้คัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผย  และมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีเกี่ยวข้องใน
พื้นท่ีตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด 

ในกรณีพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน่วยบริการปฐมภูมิมากกว่า  ๒  แห่ง  ให้น า
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามวรรคสองมาบังคับใช้เพื่อคัดเลือกหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี  จ านวน  ๒  คน  
เป็นกรรมการ 

ให้กรรมการตาม  (๑)  และ  (๓) - (๙)  ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม  (๒)  จ านวน  ๒  คน    
จากผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี  โดยให้คนท่ีหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนท่ีหนึ่ง  และอีกคนหนึ่งเป็นรองประธาน
กรรมการคนท่ีสอง 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แจ้งรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการพร้อมบันทึกรายงาน
การประชุมคัดเลือก  ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  หรือส านักงานเขตออกค าส่ังแต่งต้ังเป็นกรรมการ
กองทุนต่อไป 

 

  ข้อ  ๑๓  ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนท่ีมาจากการคัดเลือก มีวาระอยู่ในต าแหน่ง      
คราวละ  ๔   ปี 
  เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งครบวาระ  ๔  ปีแล้ว  ยังมิได้มีการแต่งต้ังกรรมการ     
ขึ้นใหม่  ให้กรรมการท่ีครบวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าท่ี     
ท้ังนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน 
  ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้มีการด าเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทนและให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรมการซึ่งตนแทน 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามข้อ  ๑๐  (๑)  มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้รองประธานกรรมการ      
ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้ตามล าดับ  แต่กรณีท่ีประธานกรรมการตามข้อ  ๑๐  วรรคหนึ่ง  (๑)  ไม่มีหรือพ้น
จากต าแหน่ง  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการแทน 
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  ข้อ  ๑๔  กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกตามข้อ  ๑๐  วรรคหนึ่ง  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  ให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ตาย 
   (๒)  ลาออก 
   (๓)  ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นท่ีอื่น 
   (๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖)  ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่โทษส าหรับความผิดท่ีได้ 
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ส่วนที่ ๓ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 
  ข้อ  ๑๕  คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
   (๑)  พิจารณาอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์     
ของกองทุน 
   กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน  เป็นผู้เสนอและด าเนินการแผนงาน  หรือ
โครงการ  หรือกิจกรรม  ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อท่ีประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ  
หรือกิจกรรมนั้น 
   (๒)  ออกระเบียบท่ีจ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  และระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน  ท้ังนี้  ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๗  และไม่เกินกว่าอัตราหรือ
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   (๓)  ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการจัดท า
บัญชีเงิน  หรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   (๔)  ก ากับดูแลให้หน่วยงาน  หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ท่ีได้รับอนุมัติตามข้อ ๗  ให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติและตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด 
   (๕)  สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ในพื้นท่ีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข     
ท้ังท่ีบ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วยบริการ  ได้อย่างท่ังถึงและมีประสิทธิภาพ 
   (๖)   ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ 
กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยบริการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  และองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๗)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและ     
เงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เมื่อส้ินปีงบประมาณ  ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 
11 สุราษฏร์ธานี  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (๘)   แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน   เพื่อด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้ตามความ
จ าเป็น  และให้อนุกรรมการหรือคณะท างานท่ีได้รับแต่งต้ัง  ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น
ในการด าเนินงาน  ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 
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หมวดที่  ๓  การรับ – การจ่าย  ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
 
   ข้อ  ๑๖  เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 

(๑) เงินท่ีได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้าง 
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบล  
    (๓)  เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 
    (๔)  รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินท่ีได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ข้อ  ๑๗  องค์การบริหารส่วนต าบล  ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่า
อัตราร้อยละของเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

   ข้อ  ๑๘  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ   ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช่จ่ายตาม 
แผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  ดังนี้ 

 (๑)  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน
บริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟื้นฟูสมรรถภาพ         
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก         
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง  และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี  สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

 (๒)  เพื่ อสนับสนุนให้ก ลุ่มหรือองค์กรประชาชน   หรือหน่วยงานอื่น   ในพื้น ท่ี              
ได้ด าเนินงานตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคให้แก่สมาชิก
หรือประชาชนในพื้นท่ี  และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุท่ีมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน  
๕,๐๐๐  บาทต่อโครงการ วัสดุท่ีมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน  หรือหน่วยงานอื่น  ท่ีได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 

 (๓)  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟื้นฟู
สรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออื่นท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ  หรือศูนย์ช่ืออื่นท่ี
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
ก าหนด  เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

 (๔)  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรื อพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ          
ให้มีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ  ๑๕  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น  และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมี
ราคาไม่เกิน  ๒๐,๐๐๐  บาทต่อหน่วย  โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองท้องถิ่นโดยอนุโลม 
และครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้  ให้อยู่ในความดูแล  และบ ารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 (๕)  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น  
เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้ 
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  ข้อ  ๑๙  เพื่อให้กองทุนหลักประกันสุขภาพมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และมีการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ให้ส านักงานเขตประสานกับส านักงานสาขาจังหวัดและท้องถิ่นจังหวัดในการติดตามก ากับ
และประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและรายงานให้
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติทราบ 

  ข้อ  ๒๐  หากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ไม่มีเงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือไม่มี
การด าเนินกิจกรรมใดๆ  ต่อเนื่องต้ังแต่  ๒  ปีขึ้นไป  ให้ส านักงานผลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ประกาศยุบเลิก
กองทุนหลักประกันสุขภาพได้  และให้โอนเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เป็นของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิของรัฐในพื้นท่ีนั้น  ตามวิธีการท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

  ข้อ  ๒๑  ให้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามประกาศ“ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสวี  ลงวันท่ี  20   มีนาคม   ๒๕๕๓  เป็นเงินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
เป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง ตามระเบียบนี้ 
 

  ข้อ  ๒๒  การด าเนินงานใดตามระเบียบนี้  หากยังไม่มี  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์          
ท่ีจะก าหนดขึ้นตามระเบียบนี้  ให้ใช้  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  255๗ 

 
 
 

(นายสุรชัย  แดงละอุ่น) 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
ว่าด้วยการจัดต้ังและการด าเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลงวันที่  30  กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

*************************************************************************************************** 

เร่ือง หลักเกณฑ์ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน 
 

ส่วนที่ ๑ 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน  ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
1. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   ๑ . ๑ บ ร ร ด า ร า ย รั บ เ ข้ า ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ าพ   ใ ห้ น า ส่ ง เ ข้ า บั ญ ชี                  
“ระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น อบต. สวี”  ท่ีเปิดบัญชี  โดยแยกจากบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยท่ัวไปเป็นบัญชีเฉพาะกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  ประเภทบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์     
   ๑.๒  การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น  เงินสด  เช็ค  ต๋ัวแลกเงินหรือ
ธนาณัติก็ได้  และออกใบเสร็จรับเงินในนามกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแบบท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ก าหนดให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่การรับเงินท่ีได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด  โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็น
หลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
   ๑.๓  เงินสดท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้น าฝากเข้าบัญชีตามข้อ  ๑.๑  
ภายในวันท่ีได้รับเงิน  หากไม่สามารถน าเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน  ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารสูงสุด
มอบหมาย  น าเงินสดจ านวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวนเงิน 
ปิดผนึก  ลงลายมือช่ือผู้รับผิดชอบ  และน าฝากไว้ท่ีตู้นิรภัย  หรือสถานท่ีเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และให้น าฝากเข้าบัญชีในวันท าการถัดไป 
   ๑.๔  การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้น
ปีงบประมาณ  กรณีมีความจ าเป็น  ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ่ายเงิน
สนับสนุน 
 

๒.  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   ๒.๑ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลส่ังจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  ท้ังนี้ภายใต้แผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
   ๒.๒  วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ดังนี้ 
           (๑)  จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
           (๒)  จ่ายทางธนาคาร  หรือทางอื่นตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด 
    (๓) กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด  ให้จ่ายได้ไม่เกิน  ๕,๐๐๐  บาท      
(ห้าพันบาท)  โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายเป็นผู้ท าการเบิกจ่าย  หรืออกเช็คส่ังจ่ายในนาม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย  โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าส่ัง” “หรือผู้ถือ” ออก และจ่ายให้แก่ผู้มี
สิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันท าการถัดไป 
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   ๒.๓  ให้ผู้บรหิารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
คนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่น ใดคนหนึ่งท่ีผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้จ านวน  ๒  คน  รวมเป็น
ผู้ลงนาม  ๒  คน  เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 
   ๒.๔  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินท่ีเป็นหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข     
หรือ หน่วยงานอื่น  ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นนั้นเป็น
ผู้รับเงิน หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง  จะมอบอ านาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระท าได้ ท้ังนี้ ต้องมี
หนังสือมอบอ านาจท่ีชัดเจน 
   ๒.๕  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินท่ีเป็นกลุ่มหรืองค์กรประชาชน  ให้ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมาย
จากกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า  ๒  คนขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน 
   ๒.๖  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน 
ใบส าคัญรับเงินตามแบบท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพก าหนด  หรือ หลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากท่ีธนาคาร
ของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่น  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนดเพื่อเก็บไว้ตรวจสอบ 

๓.  การจัดท าบัญชี  และรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   ๓.๑  การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบล  แต่ให้แยก   
ระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก 
   ๓.๒  รอบระยะเวลาบัญชี  ให้ถือตามปีงบประมาณ และการเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ 
วันท่ีได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๓.๓   ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน   รายงานการรับจ่ายและ 
เงินคงเหลือประจ าเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอื่น และจัดส่งสรุปผลการด าเนินงาน รายงาน
การรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว    
ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขตทุกไตรมาส  โดยให้จัดส่งภายใน   ๓๐  วัน   นับจากวันส้ินไตร
มาสตามรูปแบบท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ก าหนด 
    

ส่วนที่  ๒ 
การก ากับดูแลให้หน่วยงาน  หรือกลุ่ม  หรือองค์กร 

ที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในการเก็บรักษา  และใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ 
 

๔.  กรณีหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  และหน่วยงานอื่นของรัฐ   ได้รับ
เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินในได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ดังนี ้
   ๔.๑  ถ้าจ านวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ เป็น 
เงินเกินกว่า  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบัญชีท่ัวไป          
หรือใช้บัญชีท่ัวไปของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  ในนามของ
หน่วยงานนั้นๆ 
   ๔.๒  ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐเป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราท่ีก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ  หรือกิจกรรมท่ีได้ 
รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ท้ังนี้  ต้องไม่เกินกว่าอัตราท่ีก าหนดตามข้อ  ๖ 
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   ๔.๓  กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้กระท าโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม  โดยถือราคากลางของทางราชการ 
เว้นแต่  กรณีมีความจ าเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๔.๔  กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้ถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  โดยอนุโลม 
   ๔.๕  หน่วยบริการ  สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ           
เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพื่อการตรวจสอบ 
   ๔.๖  เมื่อเสร็จส้ินโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และให้       
องค์การบริหารส่วนต าบลเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 
   กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน  ให้น าเงินท่ีเหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

๕.  กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน  ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้ใช้จ่ายเงิน
ตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ใน   แผนงาน  โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน  แต่ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเง่ือนไขการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๕.๑  ค่าตอบแทน คณะท างานหรือบุคคลภายนอก ท่ีด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ท้ังนี้ไม่เกินอัตราท่ีก าหนดไว้ในข้อ  ๖ 
   ๕.๒  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เช่น  เบี้ยเล้ียง  ค่าพาหนะ  ค่าท่ีพัก  ให้เบิกจ่ายในอัตรา     
ตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และบุคคลท่ีได้รับค่าตอบแทนตาม  ๕.๑ ไม่มีสิทธิได้รับ        
ค่าเบ้ียเล้ียงตาม  ๕.๒ 
   ๕.๓  การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ให้ถือราคากลางตาม 
ระเบียบของทางราชการ  หรือราคาตลาดโดยท่ัวไปในขณะท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๕.๔  เมื่อเสร็จส้ินโครงการ  ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  และรายงานการจ่ายเงิน
ตามแผนงาน โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพื่อให้คณะกรรมการกองทุน
รับทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนต าบล  เก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 
   กรณีแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ท่ีมีการจัดหาวัสดุท่ีมีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์      
ท่ีมีวงเงินไม่เกิน  ๕,๐๐๐ บาท  (ห้าพันบาท)  ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงิน หรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการ
จ่ายเงินดังกล่าวด้วย 
   กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินท่ีเหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

ส่วนที่ ๓ 
หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ด าเนินงาน 

 
๖.  อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ค่าตอบแทนของกรรมการ  อนุกรรมการ  และคณะท างาน 

   ๖.๑  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือท่ีปรึกษา ครั้งละ ๔๐๐ บาทต่อคน 
เดือนหนึ่งไม่เกิน  ๘๐๐  บาท  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการครั้งละ  ๓๐๐  บาทต่อคน เดือนหนึ่ง
ไม่เกิน  ๖๐๐  บาท  และส าหรับคณะท างาน  ครั้งละ  ๒๐๐  บาทต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  ๔๐๐  บาท 
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   ๖.๒  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าท่ีพัก  และค่าพาหนะในการเดินทาง
ส าหรับกรรมการ ท่ีปรึกษา  อนุกรรมการหรือคณะท างาน  และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ  รวมท้ังพนักงาน      
จ้างเหมา (ช่ัวคราว) ของกองทุน  ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
   ๖.๓  วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม ๖.๑  และ ๖.๒ เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอื่นเพื่อ
การบริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น 
 
 

๗.  อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการกองทุน 
   ๗.๑  ค่าตอบแทนส าหรับประชาชนหรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานตามแผนงาน  โครงการหรือ
กิจกรรม หากเป็นการปฏิบัติงานท่ีมีความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าท่ีก าหนดในแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและอัตราตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี   

อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ อัตราในการเบิก - จ่าย หมายเหตุ 

๑ ค่าอาหารครบทุกมื้อ ไม่เกิน  ๓๐๐ บาท/คน/วัน  

๒ ค่าอาหารไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกิน  ๘๐ บาท/คน/มื้อ  

๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ไม่เกิน   ๓๕ บาท/คน/ครึ่งวัน  

๔ ค่าสมนาคุณวิทยากร ไม่เกิน  ๖๐๐ บาท/ช่ัวโมง/คน  

๕ ค่าท่ีพัก ไม่เกิน  ๕๐๐ บาท/วัน/คน  

๖ ค่าเครื่องด่ืม ๑๐บาท/คน/ครึ่งวัน  

๗ 
ค่าตอบแทนในการออกปฏิบัติ 
หน้าท่ี  

๕๐ บาท /ผู้ป่วย  ๑  คน  
 และไม่เกิน  ๓๐๐  บาท/คน/วัน 

หากเบิกค่าพาหนะแล้วไม่
สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ 

๘ ค่าพาหนะเหมาจ่าย ๔  บาท/กม. กรณีใช้รถส่วนตัว 

๙ ค่าพาหนะโดยสาร   จ่ายตามความจริงโดยประหยัด 

๑๐ 
ค่าตอบแทนในการประชุม
คณะกรรมการ/ท่ีปรึกษา 

ครั้งละ  ๔๐๐  บาท/คน  ในหนึ่งเดือนไม่เกิน  ๘๐๐  บาท 

๑๑ 
ค่าตอบแทนในการประชุม
คณะอนุกรรมการ 

ครั้งละ  ๓๐๐  บาท/คน ในหนึ่งเดือนไม่เกิน  ๖๐๐  บาท 

๑๒ 
ค่าตอบแทนในการประชุม 
คณะท างาน 

ครั้งละ  ๒๐๐  บาท/คน ในหนึ่งเดือนไม่เกิน  ๔๐๐  บาท 

๑๓ ค่าเอกสารฝึกอบรม จ่ายตามความเป็นจริง 

๑๔ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ให้เป็นไปตามอ านาจของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างใบเสร็จรับเงินกองทุน 
 

                                                        กองทนุหลักประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสว ี
                                                            13/2  หมู่ท่ี  4  ต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร  86130 
                                                            โทรศัพท์ / โทรสาร   077-531407 

 

ใบเสร็จรับเงิน 
 เล่มที่               .             เลขที่                   . 

 

                                                    วันที่          เดือน                     พ.ศ.              . 
 

นาม                                                                                                            .                                                                                            
ที่อยู่                                                                                                           . 
 
 

ล าดับที ่ จ านวน รายการ หน่วยละ จ านวนเงนิ 

 
 
 
 

    

 รวมเงนิ    
 
 

   ........................................................ 

                        (.......................................................) 
                              เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 
                          ผู้รับเงนิ 

 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างใบส าคัญรับเงินกองทนุ 
 

                                                       กองทนุหลักประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสว ี
                                                       13/2  หมู่ท่ี  4  ต าบลสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
                                                       โทรศัพท์ / โทรสาร   077-531407 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ใบส าคญัรบัเงนิ 
 
                                                                   วันท่ี                เดือน                      พ.ศ.                . 

 
                ข้าพเจ้า                                                                    อยู่บ้านเลขท่ี               หมู่ท่ี                .                                                           
 ต าบล                                 อ าเภอ                                    จังหวัด                                                    .                                                                             
 ได้รับเงินจาก   กองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.สวี   อ าเภอ  สวี            จังหวัด    ชมุพร                                  .                           
 
                ดังรายการต่อไปนี้  

รายการ จ านวนเงิน 
 
 

     

  

จ านวนเงิน      
                      

(ลงช่ือ).…………………………………………………………………........ผู้รับเงิน 

                                        (...........................................................................) 
                                       
 

 
(ลงช่ือ)……………………………………………………..……….........ผู้จ่ายเงิน 

                                          (.....................................................................) 
                             เลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสวี 

 
 

 

 

 
 


